
 طرح درس 

                                                                                       17/10/1403 -01/07/1403تاریخ ارائه درس:                     (1403-1404)ترم اول   1403-1سال تحصیلی:    

                                                                 ارگونومی/PhDدکتری  -بهداشتدانشکده: مقطع/رشته:                                                                اختصاصینوع درس: 

                                                                   های ارزیابی استرس شغلیها و روشمدلدکتر حمیدرضا مکرمی                                          نام درس)واحد(:    نام مدرس:

  مدت کلاس:                                    اولرم: ت                                                            3 تعداد دانشجو:

 

 اولجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 از آن یناش یهانهیو هز یاسترس شغلبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 : نگرشی

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 های ناشی از استرسچگونگی برآورد هزینه مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 



 

  دومجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 کار  طیدر مح یاجتماع -یروان یزاعوامل استرسبا  ییآشنا 

  :مهارتی 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 اجتماعی-دسته بندی  عوامل روانی مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 

 



 سوم جلسه :
 

 اهداف

 شناختی:

 یبر استرس شغل یفرد ریمتغ یهاعامل ریتأثچگونگی  با ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 چهارمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یو جسمان یاسترس بر سلامت روان ریتأثبا  ییآشنا 

 مهارتی: 



 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد
 

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 بر سلامت جسمی و روانی در مورد تاثیر استرسبا  پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 

 

 پنجم تا هفتمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یاسترس شغل یهاهیها و نظرمدلبا  ییآشنا  

  :مهارتی 

 نگرشی: 

  فرا دهدمطالب درس گوش . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 



 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یاسترس شغل یهاهیها و نظرمدل مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی:

 یانپای آزمون • 

 

 تا دهم متشهجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

  کار طیدر مح یاجتماع -یو عوامل روان یاسترس شغل یابیارز یها و ابزارهاروشآشنایی با 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 

 

 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا



 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یاجتماع -یو عوامل روان یاسترس شغل استاندارد یابزارها معرفی و تبین مورد در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 

 

 یازدهم و دوازدهم جلسه :
 

 اهداف

 شناختی:

 کار طیدر مح یاجتماع -یو عوامل روان یاسترس شغل یابزارها یبررس یسنجروان یارهایمعبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد

 

 



 ارزیابی تکوینی: 

 اجتماعی -رابطه طراحی ابزارهای خودگزارشی ارزیابی استرس و عوامل روانی در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 

 

 سیزدهم تا پانزدهمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یو استرس شغل یاجتماع -یروان یزاکنترل عوامل استرس یتیریمد یکارهاها و راهروشبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 
 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 شغلی یزاکنترل عوامل استرس یتیریمد یکارهاها و راهروشمورد  در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 



 

 

 شانزدهم و هفدهمجلسه : 
 

 اهداف

 شناختی:

 یکنترل استرس شغل یفرد یکارهاها و راهروشبا  ییآشنا 

 مهارتی: 

 نگرشی: 

 مطالب درس گوش فرا دهد . 

 درس سوال بپرسد میدر مورد مفاه . 

 کند انینگرش و احساس خود را نسبت به درس ب. 

 روش تدریس

 بارش افکار ،یبا پرسش و پاسخ، بحث گروه یسخنران حضوری:
به  لاینآف ووب بر  یو مبتنلاین آن قیاز طر ازیر صورت ند مجازی:

 ضبط شده یآموزش یصورت محتوا

 

 

 سیتدر های روش در شرکت - کنفرانس ارائه – لاتپاسخ به سوا -گوش دادن فعال  -لاسمشارکت فعال در کنحوه تعامل استاد و دانشجو: 

 کردن مباحث درس لاصهخ - درس عوضومرتبط با م لاتمقا تحلیل -دیجد

 

 

 ارزیابی تکوینی: 

 یکنترل استرس شغل یفرد یکارهاراهمورد  در پروژه انجام •

 یمطالب ارائه شده در جلسات قبل در شروع هر جلسه درس یابیمرور و ارز •

 یلیتحل ناریارائه سم •

 ارزشیابی تکمیلی :

 یانپای آزمون • 
 

 

 

 


